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Facteurs à prendre en compte dans une analyse fonctionnelle (adapté de Martin & Pear, 2003) 
 
Environnement général 
 Taux de renforcement réduit 
 Inconfort (bruit, lumière, densité de gens) 
 Présence / Absence de personnes spécifiques 
 
Organisme 
 Santé (maladie, allergie, mal de tête…) 
 Faim / Soif 
 Etat émotionnel (colère, jalousie…) 
 Etat de l’organisme (fatigue, menstruations…) 
  
Tâche  
 Trop difficile 
 Trop facile 
 Vitesse des tâches (trop lent / rapide) 
 Manque de variété 
 Manque de choix 
 Manque d’intérêt de la tâche  
 
Antécédents spécifiques 
 Changement soudain de l’environnement 
 Introduction de nouvelles tâches 
 Demandes excessives 
 Instructions imprécises 
 Retrait de renforçateur 
 Retenir un renforçateur 
 Présentation d’un stimulus aversif 
 Devoir attendre 
 Voir quelqu’un d’autre être renforcé 
 
Conséquences spécifiques du comportement 
 Echappement / évitement d’une demande et/ou tâche 
 Attention 
 Accès à des renforçateurs tangibles 
 Stimulation sensorielle 

  
 


